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Relatério e avaliagao dos Principios de Transparéncia e Boas Praticas Sociais

Data inicio de avaliagao: Maio de 2019

Data de publicagao: Junho de 2019

Referente aos anos: 2017 | 2018

Evidéncias utilizadas para andlise
- Copia simples do Estatuto e a ultima ata de eleigdo.
- Copia simples do DRE e Balango patrimonial dos ultimos dois anos.

- Certidbes: Negativa de débitos Municipais, Estaduais e Federais; Negativa de débitos Trabalhistas (Tribunal Superior do Trabalho)

e com FGTS; Negativa de distribuicdo de agdes civeis (Tribunal de Justica do Estado)

Nota: A Phomenta assume que toda a informagdo cedida pela OSC é auténtica e completa para as andlises da certificagdo.

DADOS INSTITUCIONAIS

Razao social:

Nome fantasia:

CNPJ:

N2 de inscrigao estadual:
N2 de inscrigdo municipal:
Ano de fundagao:
Cidade:

Estado:

Endereco:

CEP:

Telefone:

Whatsapp:

E-mail institucional:
Site:

Facebook:

Nome do responsavel legal pela Institui¢cao:

E-mail do responsavel legal pela Instituigcao:

Causas:

Causas traduzidas em ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) da ONU
(https://nacoesunidas.org/pos2015/)

Missao

Projeto Integral de Vida - Pro-Vida

Pro-Vida

03.635.091/0001-20

Isento

Isento

1987

Brasilia

Distrito Federal

Nucleo Rural Vargem da Bencdo, Chacara n2 29
72610-350

(61)3331-2132

(61) 99298-6487

contato@providadf.com.br
www.providadf.com.br
https://www.facebook.com/ProjetolntegraldeVida/

Celiomar Dias de Oliveira

celiomar@providadf.com.br

ODS 4: Educagao de Qualidade
ODS 10: Redugdo das Desigualdades

Somos uma entidade de promocao social, cuja missdo é assistir o proximo em suas necessidades basicas, oferecendo um
lugar seguro, de cuidado, promovendo o desenvolvimento da cidadania através de principios e valores humanos,
transformando a realidade da vulnerabilidade social em oportunidade, impulsionando o desenvolvimento e autonomia
de criancas e adolescentes, a fim de que se tornem cidaddos plenos.

DADOS GERAIS

ORIGEM

Iniciado em 1986, o Projeto Integral de Vida - Pré-Vida desenvolve a¢Ges voltadas para criancas e adolescentes. O
projeto acredita que criancas e adolescentes sdo individuos com direitos e deveres individuais e coletivos.




Criangas
Publico alvo Adolescentes
Jovens

1) Educacdo Infantil de 3 a 5 anos;
Atividades que oferece 2) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Escolinha de
Futebol e Rugby;

N2 atual de atendidos - ultimo ano analisado 348

Criancgas e adolescentes sdo encaminhados pela Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal, oriundas da cidade do Recanto das
Emas-DF e oriundos de familias carentes da cidade do Recanto das
Emas-DF.

Critérios de Selecdo dos beneficiarios

O atendimento realizado das 198 criancas é em formato creche, em

periodo integral, consoante ao Termo de Colabora¢do n2 01/2018

junto a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal. Todas as

despesas (equipe, material e alimentacdo) para este atendimento sdo
Rotina de Atendimento de responsabilidade da SEEDF.

Os 160 adolescentes sdao atendidos no contra turno escolar através da
Escolinha de Futebol. Todos os objetivos propostos sao alcangados por
meio de esportes, lazer, natacdo e acompanhamento escolar.

Custo anual - ultimo ano analisado
Conforme informagdo da DRE

1.663.324,65

Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal;

Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal
— CDCA/DF;

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

Secretarias que possui convénio

CDCA (Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito
Credenciamento em Conselhos ou Programas  Federal)
CAS (Conselho de Assisténcia Social)

CEBAS (Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na
Certificados area de Educacdo)
Utilidade Publica Estadual



VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

1. ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO

Colaboradores Remunerados
(Informar n® total de colaboradores)
Colaboradores CLT

(Informar apenas nimeros)
Colaboradores PJ’s

(Informar apenas nimeros)
Colaboradores MEI

(Informar apenas nimeros)
Estagiario(a)

(Informar apenas nimeros)
Terceirizados

(Informar apenas nimeros)
Politica de Voluntariado
Numero de voluntdrios.

Possui termo de voluntariado?

Quantas vezes no ano sao realizados
treinamentos com a equipe técnica?
Responsaveis pela captacao de recursos
Responsaveis pela elaboragdo de projetos
Responsaveis pela prestacao de contas
Responsaveis pela comunicagdo
Frequéncia de reunides da equipe técnica com
a diretoria

Frequéncia de reunides da diretoria com o
Conselho Fiscal

Possui Relatério Anual?

Possui Planejamento Anual de Atividades?

Possui projeto aprovado em lei de incentivo?
Possui plano financeiro?

Possui plano de captacgao de recurso?

Valor recebido por doag¢oes no ultimo ano
Doagdes de pessoa fisica pontual e recorrente, pode incluir
os associados.

Investimento para captacao de recursos

Principais fontes de Receitas
Informar conforme DRE

A organizagao possui financiamento bancario?

Como e com qual frequéncia sao monitorados
ou medidos os resultados das agdes sociais da
osc?

Existem praticas de relacionamento com
doadores (Cartas de Agradecimento, prestacdo
de contas, etc.)?

Qual a frequéncia de envio de material
informativo (boletim, newsletter) que vocés
enviam aos doadores e parceiros?

Existe algum meio ou portal de reclamagoes,
denuncias, sugestoes de facil acesso as partes
interessadas da instituicdao (funcionarios,
voluntarios, beneficiarios entre outros)?

48

47

Sim
8

Profissional exclusivo
Profissional exclusivo
Equipe exclusiva
Equipe exclusiva

Anual

Anual

Sim

Sim

N3ao possui

N3ao possui

N3ao possui

76.093,61

N3ao possui

Subvencobes (Educacao);
Doacdo de Pessoa Fisica e Juridica.

N3ao possui

Uma vez por ano, através de questionarios internos com os atendidos

Sim

Mensal



2. DADOS DE COMUNICACAO - Ano atual
Possui Site?

Contém missao?

Indica os projetos/atividades que realizam?
Indica quem é o publico alvo/ atendido?
Possui forma de contato?

Possui e-mail institucional?

Informa a localizagdao?

Disponibiliza informag¢des para doagao?

Possui fotos respeitosas com os beneficiarios?

Ha links para outros canais (Youtube, Facebook,

Linkedin, Instagram, etc.)

E .org?

O site é responsivo? (Desktop e dispositivo
movel)

O site esta atualizado? (No maximo 8 meses
desde a ultima atualizagdo)

Disponibiliza o Estatuto?

Disponibiliza a DRE?

Informa quem s3o os atuais membros da
diretoria?

Informa a vigéncia da gestao atual?

Disponibiliza o relatdrio anual de atividades?

Divulga o voluntariado?

Informa quem sdo os parceiros?
Possui Facebook?

Facebook esta atualizado? (3 meses)
Possui Linkedin?

Possui Blog?

Possui Canal Youtube?

Possui Instagram?

Envia newsletter?

Principais parceiros

Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
N3o
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim

Missdo Crista do Brasil;
CEASA-DF;
UCB.



3. DADOS JURIDICOS

O Estatuto prevé missdo e atividades de cunho Sim, Art 3 - "O Pr6-Vida tem como objetivos primordias: fundar,manter
social? e administrar, conforme disposto em Lei, creches, educagao infantil
Descreva o trecho que corresponde a informagéo [...]".

I-Assembléia Geral: composta por sécios fundadores, mantenedores e
beneméritos;
lI-Diretoria: composta por 06 (seis) membros, sendo eles: Presidente,
Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Primeiro
Tesoureiro e Segundo Tesoureiro. Possuem mandato de 02 (dois) anos,
Orgios de Gestdo (Diretoria, Conselhos, etc.)  Permitida a reeleicdo.
Composigdo, Tempo de mandato, remuneragéo. llI-Conselho Fiscal: composto por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
* Dados do Estatuto suplentes, sendo eles votados pela Assembleia. O mandato sera de 02
(dois) anos, permitida a reeleigdo.

Art.22 - "Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo serdo

remunerados direta ou indiretamente, ndo percebendo vantagens ou
beneficios de qualquer natureza".

A ata de eleigao esta em conformidade com o Estatuto. A elei¢ao foi

Ata de elei¢go - dltima realizada em 15/12/2018, para o biénio 2019-2021.

Adequacdo da ata com o Estatuto, relagdes entre

membros dos drgdos de gestdo, mandato atual. Ndo foram encontradas relacbes entre os membros dos orgdos de
gestdo.

Alvara de funcionamento Regular

Cadastro no CEPIM

Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Regular

Impedidas

Tributos — CertidGes negativas de débitos nos

. & .. Federal: Regular. Estadual: Regular.

ambitos federal, estadual e municipal.

Obrigag6es Trabalhistas: Certidoes negativas de

débitos com o FGTS e com a Justica do FGTS: Regular. Justica do Trabalho: Regular.

Trabalho.

Obrigacoes Civeis: Certiddo negativa de

Ce Situacdo Regular
processos judiciais civeis contra a OSC. ¢ &

4. DADOS FINANCEIROS 2017 2018

Possui contador interno ou externo? Sim
Possui auditoria externa? Sim
Possui procedimento escrito para pagamentos e reembolsos? Nao
Possui procedimento escrito de emissao de recibos de doagao e Notas Fiscais? N3o

Balango Patrimonial Resumido - Valores em Mil

% do Total | Variagao
(Atual) nos anos

Ativo Circulante 43.114,60 43.114,60
Ativo ndo Circulante 650.492,54 650.492,54

% do Total
(Atual)

Variagao
nos anos

PASSIVO

Passivo Circulante (PC) 14.066,74 14.066,74 2% 0%

Passivo ndo Circulante (PNC) - 0% 0%
1406674 1406674 2% 0%
Patrimonio Social 679.540,40 679.540,40 98% 0%

= 0%




DRE
Itens destacados da Demonstracdo de Resultado dos ultimos 2 anos - Valores em RS mil

% do Total | Variagdo

RECEITA
(Atual) Nnos anos
-Total de Receitas 1.742.148,45 1.842.119,32 - 6%
Maiores Receitas

Vendas/Convénios/Subvenges 1.356.454,14 - 0% -100%
Subvencdes - Educagdo (Com Restri¢do) 1.628.120,34 88% 0%
DoagGes Pessoa Juridica 172.652,25 98.500,00 5% -43%
Doagdes Pessoa Fisica 34.085,21 76.093,61 4% 123%

0% 0%
--Recursos Publicos 1.356.454,14 1.628.120,34 88% 20%
--Recursos Privados 385.694,31 213.998,98 12% -45%
---Recursos Gerados - - 0% 0%
---Beneficios Fiscais - - 0% 0%

% do Total | Variagdo
(Atual) nos anos

DESPESA 2017

-Total de Despesas 1.637.111,16 1.675.690,13
--Maior Despesa
Despesas administrativas - Educagdo 524.580,40 661.913,20
Despesas com Pessoal 875.923,13 994.827,29
% da
RESULTADO DOS EXERCICIOS 2017 Receita
(Atual)
166.429,19 9% 58%

Variagao
nos anos

Superavit/Déficit 105.037,29

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS Valores de Referéncia
Liquidez Geral 49,31 49,31 )
Indice de liquidez >= 1: bom grau de liquidez
indice de liquidez < 1: a OSC ndo tem recursos
Liquidez Corrente 307 307 suficientes para honrar suas obrigacdes

Explicagoes - Indicadores

Calculado pela divisdo do Ativo Total pelo Passivo Total, reflete se a OSC tem ativo suficiente para pagar

Liquidez Geral
. todas as suas obrigagdes.

Calculado pela divisdo do Ativo Circulante pelo Passivo Circulante, revela a capacidade da OSC de pagar
Liquidez Corrente suas obrigagdes de curto prazo (com vencimento em até 1 ano). Valores baixos revelam insolvéncia; valores
altos revelam acumulo excessivo de caixa que poderia ser aplicado no objeto social.

* Se a OSC ndio possui Passivo Circulante e Ndo Circulante, o indice é = 0, mas sua liquidez é total, ja que ndo ha obrigagdes futuras a serem pagas.

AVALIACAO DOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA E BOAS PRATICAS SOCIAIS

- Organizagao com custo acima de 500 mil reais

1. GESTAO E GOVERNANCA AVALIACAO

A Diretoria deve ser composta por ao menos 4 (quatro) membros. Atende

Os o6rgaos de gestdo (Diretoria e Conselhos) ndo podem conter mais de 30% de membros

~ - Atende
com parentesco ou relagdo familiar.
Membros do Conselho Consultivo e Fiscal devem ser voluntarios. Atende
Membros da Diretoria devem ser voluntarios ou, se remunerados, deve estar previsto no Atende

Estatuto (atualizado com o Novo Marco Regulatorio - Lei 13.019/2014).




A alternancia de membros na Diretoria, ou seja, o tempo de mandato da Diretoria e do(s)

. Atende
Conselho(s) deve ser menor ou igual a 4 (quatro) anos.
Os membros da Diretoria devem se reunir com o Conselho Fiscal ao menos 2 (duas) vezes N3o Atende
ao ano (fisicamente ou por videoconferéncia).
Os membros da Diretoria devem se reunir com a equipe técnica ao menos 1 (uma) vez ao .
R Ndo Atende
més.
A OSC deve possuir um planejamento anual de atividades, com cronograma anual. Atende
A OSC deve realizar treinamentos de sua equipe ao menos 1 (uma) vez por ano (externo Atende
ou internamente).
A OSC deve fornecer termo de voluntariado por escrito aos voluntarios. Atende
A OSC deve estar em dia com as obrigacGes tributarias, trabalhistas e civeis. Possuir alvara Atende
valido e ndo constar na lista do CEPIM.

2. POTENCIAL DE IMPACTO SOCIAL AVALIACAO

A missao da OSC deve estar alinhada as atividades que realiza e ao publico atendido. Atende

As atividades da OSC devem estar de acordo com as atividades descritas no CNPJ. Atende

A OSC deve comprovar experiéncia para as atividades sociais que exerce. Nos ultimos 2 Atende

(dois anos) tem que ter realizado atividades na mesma area da atuacao atual.
O critério de selecdo dos beneficiarios deve garantir o acesso a pessoas com menos
. - . Atende
oportunidades ou em vulnerabilidade social.
A OSC deve monitorar e avaliar a cada 6 (seis) meses os resultados de suas a¢Ges sociais, .
- e L Ndo Atende
com indicadores viaveis e mensuraveis.

3. INFORMACAO PUBLICA AVALIACAO

A OSC deve conter e-mail institucional (ndo pessoal) para contato. Atende

A OSC deve conter um site com informagdes institucionais. Atende

O site da OSC deve estar atualizado.

Atende




O site e informacdo publica online devem conter a missdo e as atividades que executam. Atende
Deve conter no site os parceiros e/ou patrocinadores atuais da organizagao. Atende
A OSC deve respeitar a imagem dos beneficiarios, ndo explorando e nem abusando de
imagens de sofrimento humano, ou que incita violéncia, preconceito ou qualquer Atende
discriminacao.
A OSC deve promover o trabalho voluntario, fazendo divulgagao nos canais de .
. Nao Atende
comunicagao.
A OSC deve tornar publica e atualizada em seu site a informagdo sobre os integrantes da Atende
Diretoria e dos Conselhos.
A Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE) e o Balango Patrimonial (BP) devem ser Atende
publicados anualmente no site da OSC.
A OSC deve publicar no site o relatodrio de atividades anual. Atende
4. RESPONSABILIDADE FINANCEIRA AVALIACAO
A OSC deve ter detalhado os recursos aplicados por atendimento. Atende
A OSC deve ter resultado financeiro positivo (superavit) na média dos ultimos exercicios
analisados. Se negativo, deve ter superavit acumulado anterior suficiente para cobrir os 2 Atende
(dois) resultados negativos.
A OSC deve possuir ativo total suficiente para fazer frente as obrigacdes (passivo circulante Atende
e ndo circulante) - andlise do ultimo ano apresentado.
A OSC deve conter um contador interno ou terceirizado. Para OSCs maiores (com
orcamento acima de RS 4,6 milhdes) deve também possuir auditoria externa Atende
independente.
A OSC deve possuir procedimentos escritos e documentados para aprovagao de
P P P P ¢ Nao Atende
pagamentos e reembolsos.
A OSC deve possuir procedimento escrito e documentado para elaboragao de recibos de N
~ - - Nao Atende
doacdo e/ou emissdo de notas fiscais.
5. SUSTENTABILIDADE AVALIACAO
A OSC deve possuir ao menos 3 (trés) fontes de receita para seu orcamento anual. Atende




A OSC nao deve possuir fonte de receita que represente mais que 70% do total de receitas. N3ao Atende
A OSC deve possuir geracdo de receita recorrente (exemplos: producdo e venda de N3o Atende
produtos ou servigos, eventos que ocorrem todo ano) - excetuam-se agdes pontuais.
A OSC deve possuir, ao menos, 20% de recursos privados (que ndo advindos do poder .
’ o Ndo Atende
publico) -gerados ou doados.
O nivel de despesas administrativas da OSC nao deve superar 40% do total. Atende
A OSC deve ter um planejamento financeiro. Ndo Atende
A OSC deve ter um planejamento de captagdo de recursos. Nao Atende
A OSC deve ter boas praticas de relacionamento com seus doadores (exemplos: cartas de Atende
agradecimento e prestacao de contas).
CONCLUSOES
Indicagdes para melhores praticas:
Sugestoes de Melhorias Pro Bono

Estabelecer rotina de reuniGes mais frequentes entre Diretoria e Conselho Fiscal,
pautando a situacdo financeira da OSC e, assim, ampliando o monitoramento dos
objetivos financeiros.

Estabelecer rotina de reuniGes mais frequentes entre Diretoria e Equipe técnica,
aproximando ambos e mantendo a Diretoria a par do dia a dia da equipe, o que auxilia
na gestao.

Pro Bono de profissional Pleno/Sénior com
experiéncia em monitoramento, avaliacdo
e definicdo de indicadores alinhados ao
Planejamento Estratégico.

Criar plano de divulgacdo do trabalho voluntario, pensando nisso como captacdo de
recursos essenciais para a OSC.

Sugestao de Pro Bono de profissional de
Comunicacdo/Marketing.

Elaborar procedimentos escritos para tornar claras e objetivas as regras para
pagamentos e reembolsos, antecipando a agenda de despesas e minimizando as
chances de erro.

Sugestdo de Pro Bono de profissional com
experiéncia na area financeira e de
mapeamento de processos.

Elaborar procedimentos escritos para tornar claras e objetivas as regras para emissao
de recibos e notas fiscais para contabilizacdo precisa de todas as entradas de recursos e
prestacao de contas a doadores.

Sugestao de Pro Bono de profissional com
experiéncia na area financeira e de
mapeamento de processos.

Buscar novas fontes de receita para diminuir/diluir a dependéncia financeira de poucas
fontes.

Sugestdo de Pro Bono de profissional com
experiéncia na area financeira, comercial
e/ou marketing.

Elaborar atividades de geracdo de renda prépria e recorrente, buscando a
autosustentabilidade financeira.

Sugestao de Pro Bono de profissional com
experiéncia na area financeira, comercial
e/ou marketing.




Buscar novas fontes de receita para diminuir/diluir a dependéncia financeira do poder
publico.

Sugestao de Pro Bono de profissional com
experiéncia na area financeira, comercial
e/ou marketing.

Elaborar plano de captagao de recursos e planejamento financeiro no minimo anual.

Pro Bono de profissional Pleno/Sénior em
Financas e/ou Contabilidade, com
experiéncia em elaboragao de orcamentos
e previsdes orcamentarias.




Comentarios da Avaliagao:

1-Precisam atualizar o Estatuto, esta com atividades que ndo realizam mais e as atividades que fazem nao constam;

2-0 site precisa ser integrado em apenas um link;

3- As reunides entre Diretoria e Conselho Fiscal sdo representadas por apenas uma ata, entdo esse principio foi
considerado como Nao Atende. O mesmo acontece nas reunides entre Diretoria e Equipe Tecnica, ndo ha atas que
comprove;

4- O principio de monitoramento das ac¢des foi considerado como Nado Atende pois o documento estd em construcao.

Comentarios da Réplica:

ANEXO I - VISITA

Comentarios do Avaliador:

O video se inicia com uma filmagem aérea da Instituicdao, mostrando todo o espaco.

Celiomar (presidente) faz uma introducao, explicando as atividades e a origem da Instituicdo.

Possuem uma creche para atendimento infantil e atendimento de adolescentes em contra turno escolar.

O espaco de atendimento conta com uma grande area, 8 salas de aula para criancas e adolescentes, a coordenacdo e
direcdo ficam presentes na instituicdo, assim como a area administrativa.

A cozinha e refeitdrios possuem local adequado para armazenamento de alimentos e espaco amplo e limpo para fazer
as refeicGes.

O espaco de esporte e lazer conta com quadra, campo de futebol, piscinas e amplo centro para atividades.

Mostram atividades com as criangas e aula de musica e um excelente espaco ao ar livre.

Diante das analises do video pudemos identificar a qualidade nas atividades realizadas e também as condigGes ideias
para desenvolver os beneficiarios durante o tempo que passam na instituicdo.

ANEXO Il - CARTAO DE CNPJ

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

WUOMERD DE INSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 04T OE ABERTURA
03.635.091/0001-20 0091987
ey CADASTRAL

HOME EMPRESARAL
PROJETO INTEGRAL DE VIDA-PRO-VIDA

TITULD D0 ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) FORTE
PRO-VIDA EDUCACAD INFANTIL E ASS SOCIAL DEMAIS

CODEGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECOMOMICA PRIMCIPAL
B7.30-1-99 - Atlvidades de assisténcia soclal prestadas em residéncias coletivas e particulares nfo especificadas
anteriormenta

COMNGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.11-2-00 - Educacao infantil - creche

85.12-1-00 - Educagio infantil - pré-escola

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

COMNGE0 E DESCRIGAD Db NATUREZA JURIDICA
399.9 - Assoclacio Privada

LOGRADDURDS HUMERD COMPLEMENTO

AV VARGEM DA BENCAO, NUCLEO RURAL, CHACARA 29

CEF BARROVASTRITD MUNICIFIO U
T2.610-350 RECANTO DAS EMAS BRASILIA DF
ENDEREGD ELETROMNICO TELEFONE

SECRETARIAPROVIDAGGMAIL.COM {61) 6133-3121

ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL [EFR}

R b

SITUAGAD CADASTRAL | | DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 14/08/1999

BMOTIVG DE SITUMCAD CADASTRAL

SMUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
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